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MACATMP 3.2

C A MENSAJE DE LA DIRECCION o K

Mensaje de la gerencia de Constructora Macamp S.A. Q Q
Cordial Saludo Q

Para Constructora Macamp S.A. desde sus inicios la integridad y los valores éticos. han sid@
fundamentales para el desarrollo de la compafiia y han sido transmitidos a cada uno de los integrantes

de la empresa a través del ejemplo y del dia a dia de las actividades que desarrollamos.

Desde varios afios atras se definieron 6 valores como los pilares de los comportamientos de los
integrantes de esta empresa, valores que son La Honestidad, El Respeto, EI Cumplimiento, El
Compromiso, La Responsabilidad y EI Conocimiento.

La Honestidad como base para la confianza entre los diferentes actores que son empleados, clientes y
proveedores, sin este valor es imposible construir comunidad y tener relaciones personales y laborales
duraderas y serias, honestidad que debe ser desarrollada desde el pensamiento pasando por la palabra
y las acciones.

El Respeto por nuestros compafieros de trabajo, nuestros clientes y nuestros proveedores ha sido clave
en el crecimiento de la empresa, siempre poniéndonos en los zapatos del otro para tomar las decisiones
que dia a dia tomamos.

Siempre haciendo todo lo que esté a nuestro alcance, enmarcado por la ética, para cumplir con los
compromisos que adquirimos con nuestros compaferos de trabajo, con nuestros proveedores y
obviamente con nuestros clientes y sus familias que son nuestra razén de ser, siempre asumiendo la
responsabilidad como personas, como equipos de trabajo y como empresa, de cada una de las
actuaciones que hacemos.

Todo lo anterior sobre la base de un profundo conocimiento y profesionalismo en lo que hacemos, en
el cdmo lo hacemos y entendiendo cuales son las consecuencias de lo que hacemos, preparandonos
cada dia para ser mejores personas, mejores amigos y mejores profesionales para poder asumir cada
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CONSTRUCTORA Q

sostenible en el tiempo. Q
Cordialmente :

Melania Emérita Monje Cabrera

Gerente General
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MACATMP 3.2

La organizacion CONSTRUCTORA MACAMP S.A, se encuentra constituida
desde la cual ha desarrollado su labor dentro de los valores de La M

responsabilidad.

Nuestro Codigo de Etica fue desarrollado por la gerencia en el afio 2020, estableciendo asi un marco
de referencia basado en la mision, valores y principios de la empresa.

Es un compromiso y obligacion de todos los miembros de CONSTRUCTORA MACAMP SA. dar
cumplimiento a cada uno de los lineamientos entregados en el presente Codigo en cada una de las
actividades realizadas en el dia a dia, ejecutando su trabajo desde la prudencia, criterio profesional y
compromiso ético con la labor encomendada.

Es responsabilidad del area de recursos humanos divulgar al presente Codigo en todos los niveles de la
organizacion, para lo cual se deberan utilizar herramientas tales como correo, asi como evaluar
regularmente su conocimiento.

Se espera que las organizaciones que contratan con nuestra organizacion, asi como sus colaboradores,
se relacionen con nuestra Compafiia bajo los estandares del presente Codigo.
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MACATMP 3.2

C A FUNDAMENTOS o K Q::

Nuestra Mision y Vision: Q

Mision

estandares de calidad y plazos fijados por éste, satisfaciendo a nuestros clientes por medio de fa
exigencia en el control de calidad de nuestros productos terminados.

Vision
Convertirnos en una empresa de servicios que lidere nuestro mercado a nivel local y nacional
proyectandonos con mucha innovacion y tecnificacion constante.

Nuestros Principios:

% Transparencia: Todos nuestros colaboradores deben desempefar sus funciones dentro del marco de
transparencia, sin desarrollar acciones con mala intencion bien sea hacia los miembros de la
organizacion o frente a terceros.

% Respeto: Todos los colaboradores de CONSTRUCTORA MACAMP S.A, desarrollan sus funciones e
interaccion con los demas miembros de la organizacion y terceros, manteniendo el respeto por la
dignidad de la persona y las diferencias de opinion.

% Integridad: Los colaboradores de CONSTRUCTORA MACAMP S.A. deben realizar todas sus actividades
con integridad, por lo tanto, se espera de ellos rectitud, honestidad, dignidad y sinceridad en cualquier
circunstancia.

% Honestidad: Desarrollar todas las relaciones con integridad, ética y responsabilidad.

% Responsabilidad social: Ser responsables en el desarrollo de las actividades y trabajos respondiendo y
velando por los intereses de las comunidades y entornos en los que se llevan a cabo.
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InrF 2. A.
C A oBJETIVOS DELcODIGO DEETICA @ KD

% Definir nuestras politicas y compromisos como empresa.

proveedores, sociedad, Estado).
% Asegurar la proteccion de los intereses comerciales legitimos de CONSTRUCTORA MACAMP-SA,
incluyendo oportunidades de negocios, activos e informacion confidencial.
% Asegurar que el contenido y la estrategia de todas nuestras comunicaciones y promocion de productos
hacia nuestros clientes sean honestas, éticas y claramente comprensibles.

% Eliminar cualquier conducta ilegal o indebida.

E PERSONAL DE LA EMPRESA [~ ] :’:

Cumplimiento normativo:

La organizacién y por tanto sus colaboradores, acatan las leyes, reglamentos y normas de regulacion de
cada una de geografias en donde tiene presencia CONSTRUCTORA MACAMP S.A,, razon por la cual los
funcionarios deben propender por su conocimiento, sin que el mismo represente un conocimiento
detallado de las normas, pero si un conocimiento general.

Independientemente del cargo o posicion que desarrolle el colaborador, se espera un comportamiento
adecuado y correcto, consistente con los principios y valores de nuestra empresa y que contribuya al
cumplimiento de la mision y objetivos.

En ningln caso se permite el ofrecimiento de beneficios o sobornos a funcionarios del gobierno, para
el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

Compromisos (deberes) y responsabilidades

Todos los colaboradores de CONSTRUCTORA MACAMP S.A. deben:
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pertinentes.
% Ser promotores de los valores y principios de la empresa CONSTRUCTORA MA
de las conductas y practicas que se fomentan en el presente Codigo.

% Fomentar el trabajo en equipo y apoyo entre unidades y areas de la organizacion, con el fin de comparti
conocimiento, experiencia y lo mejor de si mismos.

% Promover una competencia sana entre compafieros de trabajo, que permita un crecimiento profesional
y sin afectar los resultados de la organizacion.

% Comunicar oportunamente y con responsabilidad ideas, preocupaciones, y/o comentarios constructivos
para la empresa, que permitan hacer los procesos mas eficientes y efectivos.

*% Evitar juicios infundados de otras personas.

% Solicitar retroalimentacion, saber escucharla y utilizarla como un medio para mejorar.

% Dar retroalimentacion constructiva cuando sea oportuno, y con honestidad y objetividad, describir mas
que evaluar y sugerir alternativas para mejorar.

% Reconocer el buen trabajo de los demas y manifestarlo oportunamente.

% Cumplir con las responsabilidades asignadas de manera consistente, honesta y responsable.

% Ser responsable con respecto a la formacién y desarrollo profesional, y aprovechar las oportunidades
de desarrollo que brinda la empresa. (Capacitaciones).

% Cumplir con los estandares y normas de seguridad y salud.

% Proyectar con el buen ejemplo, la imagen de la empresa, dentro y fuera de las instalaciones. Propiciar la
comunicacion abierta y los canales adecuados para una retroalimentacion efectiva. Colaborar en el
desarrollo de las auditorias y/o investigaciones de fraude realizadas.

CONSTRUCTORA 7
MACAMP S.A.

Hurtado 205 y Machala — Edif. Alcar 4to. Piso Ofic. 1

Telefax: 04-2518131 / 2513768 * Campamento Telf. 04623517
E-mail: constructora_macamp@hotmail.com

Guayaquil - Ecuador




M N

Derechos:

Todos los colaboradores de CONSTRUCTORA MACAMP S.A. tiene derecho a:

% La empresa debe fomentar un ambiente de trabajo sano en el que se propicien los principios y @
asi como se promueva una competencia sana y un crecimiento profesional.

% La empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A. debe salvaguardar a todos los colaboradores a través de
equipos, dispositivos, sistemas y procedimientos de seguridad.

% La empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A. debe proteger el medio ambiente y la salud ocupacional
de los colaboradores.

% Participar en los entrenamientos y capacitaciones desarrollados por la empresa.

% La empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A. debe estar abierta a recibir las ideas, preocupaciones y/o
comentarios constructivos de sus colaboradores, con el fin de hacer los procesos mas eficientes y
efectivos.

% Ser reconocido por el buen trabajo desarrollado.

% La empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A. debe retroalimentar constructivamente el desempefio de
sus colaboradores, de tal manera que ellos puedan mejorar.

% Ser escuchados en descargos, pudiendo defenderse de las imputaciones que se asignen.

Comportamientos que no son aceptados:
La siguiente lista de comportamientos es una guia y no son excluyentes, pues cada colaborador de
CONSTRUCTORA MACAMP S.A. debera velar por no:

% Reportar informacion que no corresponde a la realidad de la operacion — manipulacion de estados
financieros.

% Retencion ilegal de recursos de la organizacion.

% Acceso no autorizado a los sistemas de informacion a personal interno o externo de la Compaia.
Conflicto de intereses.

% Agresion verbal o fisica entre colaboradores.
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Seleccion y contratacion:

En la empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A. la seleccion y contratacion del personal se ; )
en la capacidad, experiencia y conocimiento de los candidatos, asi como su identificacion-con los

principios y valores de nuestra empresa.

El proceso de seleccion y contratacion se realiza con respeto e igualdad, sin crear falsas expectativas a
los candidatos y cumpliendo con las normas y regulaciones pertinentes.

Propiciamos un ambiente de trabajo saludable, respetuoso y productivo, que permite potenciar las
capacidades y creatividad de todos nuestros colaboradores. En este sentido fomentamos los valores y
principios de la empresa y le damos prioridad al respeto por las diferencias y opiniones de los demas,
evitando asi cualquier tipo de acoso o discriminacion.

En caso de presentarse algun tipo de discriminacion o acoso, la situacion debe ser comunicada a la
direccion de recursos humanos para realizar las respectivas investigaciones y tomar las acciones
necesarias.
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L] cODIGO ETICO Y DE CONDUCTA o K < Q;
Principios bésicos de comportamiento Q/Q

Respeto a la legalidad: Todas las personas que trabajan en CONSTRUCTORA MACAMP S.A.
mantendran en el desempefio de sus actividades profesionales un estricto respeto a la normativa legal \/

®
**

vigente.

< Integridad ética:La integridad personal y la ética profesional son activos muy valiosos para
CONSTRUCTORA MACAMP SA. y por ello todas las personas deberan ejercer su actividad con
objetividad y profesionalidad.

< Respeto a los derechos humanos: Las actuaciones de CONSTRUCTORA MACAMP S.A.y de las personas
que la componen guardaran un escrupuloso respeto a los Derechos Humanos y las Libertades Publicas
incluidas en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Relacion con y entre personas

< Entorno de trabajo y respeto a las personas: CONSTRUCTORA MACAMP S.A. se esfuerza para crear
entornos de trabajo donde impere la confianza y el respeto a la dignidad de las personas, la cordialidad
y el esfuerzo del trabajo en equipo. CONSTRUCTORA MACAMP S.A. prohibe expresamente cualquier
abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pudiera generar un entorno de trabajo
intimidatorio y hostil. Cada uno de los integrantes de CONSTRUCTORA MACAMP S.A. contribuira a
mantener un ambiente de trabajo agradable, gratificante y seguro que anime a las personas a dar lo
mejor de si mismas. En consecuencia, todos los empleados tienen la obligacion y la responsabilidad de
tratar de forma respetuosa a sus compafieros, superiores y subordinados y deben contribuir a mantener
unos entornos laborales libres de acoso.

< Derechos Laborales: CONSTRUCTORA MACAMP S.A. esta comprometida con la defensa, respeto y
proteccion de los derechos laborales basicos, y de los derechos humanos y libertades publicas
reconocidas en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, asi como a los Diez Principios
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CONSTRUCTORA 1
MACAMP S.A.

N
contenidos en el Pacto Mundial de Naciones Unidas. A tal efecto, CONSTRUCTORA MACAMP S.A. no3
emplea ni directa ni indirectamente mano de obra infantil ni personas que realicen trabajos forzosos.

Igualdad de oportunidades y no discriminacién: CONSTRUCTORA MACAMP S.A. garantiza la igualdad
de oportunidades y se compromete a poner los medios para ayudar a toda la plantilla a su desarrollo

profesional y personal. Asi mismo no permite ningun tipo de discriminacion por motivos de género, \/

raza, orientacion sexual, creencias religiosas, opiniones publicas, nacionalidad, origen social,
discapacidad o cualquier otra circunstancia susceptible de ser fuente de discriminacion.

Conciliacion de la vida laboral y personal: CONSTRUCTORA MACAMP S.A. considera que el desarrollo
integral de sus empleados es positivo tanto para ellos como para la empresa, por ello fomenta las
medidas encaminadas a lograr un equilibrio entre las responsabilidades familiares/personales y
profesionales de sus empleados.

Prevencion de riesgos laborales: CONSTRUCTORA MACAMP S.A. entiende la seguridad y la salud laboral
de su personal una condicion fundamental para lograr un entorno del trabajo confortable y seguro,
siendo un objetivo prioritario la mejora permanente de las condiciones de trabajo. Por ese motivo, toda
la plantilla debe conocer y cumplir rigurosamente las normas de seguridad y salud establecidas en la
empresa y todos los empleados tienen el derecho y el deber de comunicar cualquier situacion en la que
se esté poniendo en peligro la seguridad y la salud de los trabajadores.

Confidencialidad: Con caracter general todas las personas sujetas a este cddigo deberan guardar secreto
profesional respecto a cuantos datos o informacién no publicos conozcan debido al desarrollo de su
actividad profesional.

Relaciones con terceros

Marca e imagen de la empresa: CONSTRUCTORA MACAMP S.A. considera que entre sus activos mas
importantes se encuentran su marca, su imagen y su reputacion corporativa por lo que todos sus
empleados deben velar porque su comportamiento no dafie la imagen y la reputacion de
CONSTRUCTORA MACAMP S.A.
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N
Calidad del servicio, atencion al cliente y competencia leal: CONSTRUCTORA MACAMP S.A. se preocupa
permanentemente por mejorar su oferta y la calidad de sus productos y servicios, asi como por

establecer relaciones de confianza y respeto mutuo con los clientes. Por respeto a los clientes,
CONSTRUCTORA MACAMP S.A. manifiesta su compromiso de competir en el mercado de forma activa

pero leal, respetando las normas de libre mercado y de defensa de la competencia establecidas al efecto. \/

Relacion con proveedores: Todos los procesos para la seleccion de empresas proveedoras se
desarrollaran en términos de imparcialidad y objetividad. No se podran establecer relaciones con

proveedores que infrinjan la ley o los principios basicos contenidos en el presente codigo ético. \

Conflictos de intereses: CONSTRUCTORA MACAMP S.A. considera como valor esencial la lealtad, que,
por otra parte, es compatible con la posibilidad de que los empleados puedan realizar otras actividades
empresariales o profesionales, siempre que sean legales y no entren en conflicto con sus
responsabilidades como empleados de CONSTRUCTORA MACAMP SA
Proteccion del Medio Ambiente: CONSTRUCTORA MACAMP SA. es una empresa fuertemente
comprometida con la proteccion y el respeto al medio ambiente y por su parte todo el personal debera
proteger y respetar el medio ambiente y minimizar los impactos medioambientales negativos, trabajar
con la maxima eficiencia energética y respetar la preservacion de la biodiversidad.

« Anticorrupcién y soborno: CONSTRUCTORA MACAMP S.A. esta en contra de practicas no éticas

CONSTRUCTORA 12
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dirigidas a influir de forma inapropiada sobre la actuacion y voluntad de las personas para obtener
ventajas. En consecuencia, ningun empleado debera admitir ni practicar sobornos, ni ofrecer beneficios
en provecho de terceros que estén al servicio de cualquier organizacion (publica o privada) para obtener
ventajas o realizar negocios, sea cual fuere su naturaleza, denunciando por los cauces establecidos
cuantos usos de corrupcion lleguen a su conocimiento, tal como se establece en la Politica
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MACANP 5.7

C A CUMPLIMIENTO DEL CODIGO o K \ A

Los principios y criterios de actuacion contenidos en el presente Codigo Etico y de Conducta son de
obligado cumplimiento. Para garantizar la aplicacion del cédigo, asi como la supervision y el control de}\
su cumplimiento, se constituira un Comité de Etica, como drgano de gestion, consulta y atencion de

dudas sobre contenido, que sera gestionado por el responsable de RSC de CONSTRUCTORA MACAMP

SA.

El responsable de RSC sera competente para recibir informaciones y denuncias relacionadas con\
infracciones al Codigo garantizando la confidencialidad de todas las personas que utilicen el
procedimiento establecido para la comunicacién de denuncias que sera la direccion de correo
etica@constructoramacamp.com y constructora macamp@hotmail.com. De la misma manera, las

denuncias que se tramiten se trataran por el Comité del Codigo Etico y de Conducta mediante un anélisis
exhaustivo de los posibles incumplimientos al Cdédigo y el respeto a las personas presuntamente
implicadas en los mismos.

Las decisiones del Comité de Etica son vinculantes para la empresa y para todos los empleados
afectados. El incumplimiento de cualquiera de los criterios de actuacion contenidos en el presente
Codigo Etico y de Conducta sera sancionado de acuerdo con el régimen disciplinario vigente, sin
perjuicio de cualesquiera otras responsabilidades en las que el infractor pudiera haber incurrido.

C A SANCIONES e KJ

Como sanciones establecidas por la junta directiva encargada del correcto y eficaz desarrollo de la
organizacion poseemos sanciones en caso del incumplimiento al codigo de ética las cuales son:

» Pérdida de remuneracion

= Sanciones economicas

» Traslado a otro puesto de inferior categoria
» El despido o la terminacion de un contrato
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L] RELACION CON LAS PARTES INTERESADAS @ K

Relacion con el Cliente

Todos los colaboradores de la organizacién y en especial aquellos que desarrollan su trabajo
directamente con los clientes, deben fomentar la presentacion del servicio en un ambiente de respeto,
amabilidad y transparencia, otorgando informacion oportuna, concreta y veraz, segun las necesidades
del cliente.

De la misma manera, esperamos que nuestros clientes compartan nuestros principios, por lo cual
nuestro Codigo es publicado en la pagina Web y se invita a nuestros clientes a conocer el Codigo por
este medio, con el fin de dar cumplimiento a todo lo establecido en el mismo y en las leyes y normas
pertinentes. Dado lo anterior, si se determina que un cliente esta involucrado en actos ilegales o no
éticos que atente contra el presente Cédigo, se debe dar por terminada la relacion comercial.

Relacion con los Accionistas

La relacion entre los accionistas y la administracion, se realizara de acuerdo a los parametros
establecidos en los estatutos de la organizacion.

Relacion con los proveedores

Nuestra empresa siempre busca dar oportunidad a todos los proveedores, sin generar falsas
expectativas. La vinculacion de los proveedores parte de criterios técnicos, economicos y cumplimiento.

Promovemos la practica y cumplimiento del Codigo, con el fin que todos los proveedores desarrollen
sus actividades bajo el marco de las leyes y normas establecidas, asi como respetamos todos los
acuerdos y compromisos establecidos en los contratos, razon por la cual esperamos que los
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colaboradores que representan a nuestros proveedores se relacion

acuerdo a los lineamientos del Codigo.

Es deber nuestro al momento de observar comportamientos que no se/encue

nuestro Codigo, iniciar las correspondientes acciones para corregir dicha situacion.
Relacion con la Comunidad

Siempre buscamos cuidar el medio ambiente y promover actividades sostenibles, siempre abiertas a'le
comunidad manteniendo una adecuada comunicacion y generando labores y actividades que busquen
el mejoramiento de las condiciones encontradas en las comunidades en las cuales tenemos impactos
con nuestra actividad de construccion y/o comercializacion.

C A CONFLICTOS DE INTERES @ O

Se entiende como conflicto de interés, toda situacion en la cual una persona antepone sus intereses
personales 0 econdmicos a los de la organizacion. Para no generar situaciones de conflicto de interés,
todos los colaboradores de CONSTRUCTORA MACAMP S.A. deben actuar con honestidad, ética y
lealtad, buscando siempre la proteccion de los intereses de la empresa, razon por la cual no se permiten
las siguientes acciones:

Vincular a familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad.

Ofrecer a terceros o subalternos beneficios que no se encuentran autorizados, aprovechando el cargo
0 posicion dentro de la organizacion.

Participar o desarrollar negocios que compitan o interfieran directa o indirectamente con la compafiia.
Aceptar beneficios o ingresos de clientes, proveedores o competidores.

Tomar provecho del puesto o posicion en la empresa para obtener beneficios personales, incluyendo a
miembros de la familia o terceras personas.
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de comunicacién escrita, y debe ser manejada éticamente por los colaboradores de acuerdo a lo
establecido en el presente Codigo.

Los colaboradores que después de entrada en vigencia el presente Codigo de Etica y tenga algin
familiar vinculado a la empresa, deberan informarlo a la Direccion Administrativa.

C A SOBORNO Y EXTORSION @ )

Rechazamos cualquier acto de corrupcion, por lo que es prohibido el soborno y la extorsion, tanto para
las negociaciones realizadas con terceros o a nivel interno de la organizacién, asi como con
organizaciones al margen de la ley. lgualmente es prohibido prometer, ofrecer y/o pagar a terceros, sin
cumplir con los niveles de autorizacion establecidos de acuerdo a los procesos de la organizacion.

Todas las actividades desarrolladas deben partir del principio de transparencia y cumplimiento de las
leyes y normas de anticorrupcion.

En caso de identificarse una situacion de soborno o extorsion, la misma debera comunicarse a la
presidencia, para tomar las medidas disciplinarias y en caso de ser necesario, las medidas legales.
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MACAMP 3.1

ilegales como el terrorismo y/o trafico de drogas, entre otros.

Estamos comprometidos en cumplir a cabalidad con las leyes y regulaciones contra el lavado de
asi como a implementar las acciones pertinentes para evaluar nuestras relaciones comerciales
permitan asegurar la integridad de las operaciones que desarrollamos.

En caso de identificarse una situacion de lavado de activos, la misma debera comunicarse al oficial de
cumplimiento de la empresa, para tomar las medidas disciplinarias y en caso de ser necesario, las
medidas legales.

C A REGALOS Y CORTESIAS €@ o

Es prohibido aceptar o entregar regalos o cortesias que puedan comprometer la toma de decisiones en
una negociacion, asi como tampoco se permiten recibir o solicitar donaciones por parte de pro-
veedores o clientes.

Siempre que se reciba un obsequio de un cliente o proveedor, se debera solicitar la autorizacion del
Gerente del area para recibirlo y realizar el debido registro, asi como el mismo no puede comprometer
la integridad u objetividad del colaborador. En ningln caso se podran aceptar obsequios superiores a
0.5 salarios minimos legales vigentes, asi como no podran ser en dinero, ni ser de caracter ostentoso

y/0 exclusivo.

El otorgamiento de regalos y cortesias a clientes o proveedores, debe ser autorizado Unicamente por el
gerente general.

El obsequio no debera entregarse para comprometer los resultados de una negociacion. Los obsequios
entregados deberan registrarse de acuerdo con su naturaleza contable.
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beneficios que podra ser consultada con la direccion de recursos humanos.

C A ResPONsABILIDAD AMBIENTAL @ KD

Nuestra empresa CONSTRUCTORA MACAMP SA. tiene como prioridad desarrollar toda
actividades en conformidad con la naturaleza, gestionando el menor impacto en el medio ambiente de

Sus

acuerdo al desarrollo de nuestras operaciones.

De esta manera todos los colaboradores de CONSTRUCTORA MACAMP S.A. debemos demostrar
comportamientos medioambientales adecuados y en cumplimiento con las leyes y normas pertinentes,
siendo responsabilidad de todos los colaboradores reportar cualquier riesgo ambiental identificado a la
Gerencia General de la Compafiia.

:’: SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO €9 :Q:

Es prioridad para CONSTRUCTORA MACAMP S.A. prevenir cualquier tipo de incidentes laborales y
salvaguardar la seguridad y salud de todos nuestros colaboradores. Por esta razon todos somos
responsables de generar ambientes de trabajo seguros y demostrar comportamientos orientados a la
seguridad y salud.

Todos debemos estar comprometidos y somos responsables en reportar cualquier riesgo potencial para
la salud y seguridad que identifiquemos en nuestro lugar de trabajo, asi como detener cualquier
actividad laboral que sea considerada como riesgosa.

Es obligacion de todos nuestros colaboradores asistir a las capacitaciones y entrenamientos
proporcionados por la empresa para la identificacion de riesgos en el ambiente de trabajo, asi como
dar cumplimiento a las leyes, normas y estandares de seguridad y salud.
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C A INFORMACION CONFIDENCIAL Y PRIVILEGIADA @ K Q

Se considera informacion confidencial toda aquella informacion que no ha sido-publicada

te, pero la cual es utilizada para el desarrollo de las funciones de cada colaboradory.la cual no‘g
ser divulgada o compartida con terceros, por lo cual su divulgacién o el uso no autorizado.de la misty
se considera una falta grave, que amerita un proceso disciplinario terminando inclusive en eldespido
por justa causa y puede tener consecuencias civiles o penales.

Se considera informacion confidencial y/o privilegiada la siguiente:
« Estados financieros y proyecciones econémicas.

« Listas de clientes y proveedores.

« Elementos de propiedad intelectual e industrial.

« Disefios arquitectonicos y/o técnicos

« Estrategias, manuales y planes de mercadeo, publicidad y ventas

« Formatos y/o archivos digitales de seguimiento y/o control de las actividades desarrolladas en cada
una de las areas en el dia a dia.

« Datos personales de los trabajadores como son direccion, teléfono fijo y/o celular

Los colaboradores de CONSTRUCTORA MACAMP S.A. deben administrar y manejar la informacion
asignada para el desarrollo de sus funciones en forma responsable y segura, asi como no se debe
divulgar informacion a terceros sin la autorizacion correspondiente.

Si se presentan dudas sobre el manejo de la informacion confidencial o privilegiada debe consultarse
con la Gerente Financiera.
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informacion para beneficio de nuestra organizacion, si la misma no se ha obtenido con autorizacion
expresa de su duefio.

C A RELACION CON NUESTROS COMPETIDORES oK

Competimos con practicas transparentes de calidad e innovacion de nuestros servicios y/o productos,
y no por el desarrollo de practicas ilegales por lo cual es prohibido obtener informacion de nuestros
competidores que no ha sido publicada oficialmente o que no ha sido autorizada para su entrega.

Igualmente se consideran practicas ilegales los acuerdos de precios, la manipulacion de la oferta y la

manipulacién de los precios, por lo que dichas practicas seran sancionadas conforme a lo estipulado en
la ley.

Por lo anterior, todo acuerdo que se suscriba con nuestros competidores debe contar con el aval juridico
que certifique que el mismo no infringe la regulacion establecida.
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LA RECURSOS ACTIVOS DE LA ORGANIZACION o K

Todos los colaboradores de CONSTRUCTORA MACAMP S.A. son responsablés del uso 2
racional, asi como de la proteccion de los activos de la organizacion, properidiendo.por su segu

cuidado.

Lo anterior, incluye el uso de todos los elementos y herramientas de comunicacion tales como'i ternet,Q
intranet, teléfonos, equipos de computo y demas herramientas informaticas, ofimaticas y tecnoldgicas.

La proteccion de los activos, incluye la proteccion de datos, secretos comerciales, planes de negocio,

disefios, informacion contable y/o salarial.

Los equipos especializados de la organizacion, unicamente deben ser operados por los funcionarios
autorizados para dicha labor.

En caso de conocer alguna situacion que implique un mal uso de recursos y activos de la compafiia,
esta situacion debe ser comunicada oportunamente a la Gerencia General.

C A REDES SOCIALES @ o

La participacién de todos los colaboradores de CONSTRUCTORA MACAMP S.A. en las redes sociales, es
de caracter personal y no tienen ninguna relacién con CONSTRUCTORA MACAMP S.A,, sin embargo, en
caso de requerir utilizar las redes sociales con fines asociados a CONSTRUCTORA MACAMP SAA, el
colaborador debera identificarse claramente, contar con la autorizacion del gerente del area y seguir los
siguientes parametros:

% Toda publicacion debe estar alineada con los principios y valores de la organizacion.
% Cumplir con los lineamientos sobre manejo de informacion confidencial y privilegiada.
% Ser respetuoso en la forma como se expresa ante la comunidad.
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% No ofrecer productos o servicios no autorizados por la organizacion, ni creapfalsas expe
% El uso de las redes sociales sin la autorizacion expresa de la organizacion, sera siempfe atituo

CONSTRUCTORA MACAMP S.A. se encuentra comprometida en ofrecer a sus accionistas y al mercado
en general, informacion real y transparente sobre sus operaciones, razon por la cual todos los
colaboradores deben contribuir para que los estados financieros, las declaraciones de impuestos y
similares, reflejen la realidad de los hechos econdmicos, bien sea por el reporte de informacion o la
aplicacion de los controles en los niveles que corresponde.

De igual forma, CONSTRUCTORA MACAMP S.A. se acoge al cumplimiento de las leyes nacionales con
relacion a los reportes de informacion financiera y fiscal a los entes que corresponda, cumpliendo con
el registro, conservacion y elaboracion de los informes financieros de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera y demas lineamientos pertinentes.

C A oTras DIsPOsICIONES @ KD

Con el fin de promover una cultura ética y la practica de valores y principios en la compafiia, se ha
establecido un mecanismo para la administracion del presente Cédigo, definiendo lo siguiente:

La empresa CONSTRUCTORA MACAMP S.A. conformara un Comité de Etica, que estara integrado por:
- Presidente y/o Gerente General

- Gerente Recursos Humanos

- Control Interno

El Comité podra realizar la invitacién a funcionarios externos cuando lo considere.
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Para cualquier inquietud o aclaracion sobre los lineamientos registrad

ser solicitado a la Direccion Administrativa.

Las denuncias relacionadas con el incumplimiento del codigo, podran ser re
correos electronicos: etica@constructoramacamp.com y constructora_macamp@hotmail,
disponemos del nimero telefonico 042 518131, donde se receptarian las denuncias.

El presente cddigo debe ser divulgado a todos los miembros de la organizacion, por medio
comunicados internos, capacitaciones y demas herramientas que apoyen su divulgacion.

Todo incumplimiento al presente cddigo, sera causal de sanciones disciplinarias que inclusive pueden
llegar al despido con justa causa.

El codigo debera ser revisado anualmente por el Comité de Etica, quien aprobara cualquier modificacion
al mismo.

Todos los colaboradores de la organizacion, deberan certificar el entendimiento de los lineamientos
registrados en el Codigo.

Los miembros del Comité de Etica seran elegidos por la Asamblea de Accionistas. El presente codigo
se complementa con las demas politicas de la organizacion.

C A RESPONSABILIDAD DEL COMITE DE ETICA @ K

Son responsabilidades del Comité de Etica:

» Promover el conocimiento del Cédigo de Etica y su vivencia en la empresa.

» Servir de drgano consultor sobre hechos o circunstancias que puedan afectar la ética
empresarial. Analizar libre y objetivamente las denuncias recibidas.

» Orientar y apoyar las investigaciones internas o externas que sean necesarias. Evaluar la gestion
ética realizada.

CONSTRUCTORA 23
MACAMP S.A.

Hurtado 205 y Machala — Edif. Alcar 4to. Piso Ofic. 1

Telefax: 04-2518131 / 2513768 * Campamento Telf. 04623517
E-mail: constructora_macamp@hotmail.com

Guayaquil - Ecuador




